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Проект: № BG05SFPR002-2.002-00037-C01 

„Укрепване на общинския капацитет в социалната сфера на 
общинска администрация Криводол“ 

 Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 
Процедура за БФП: BG05SFPR002-2.002 

 
   

УТВЪРЖДАВАМ: 
…………….…………… 
ХРИСТО ДОКОВ 
Кмет Община Криводол 

 
ПРОТОКОЛ № 2 

Етап – Събеседване и Класиране 
ОТ 

ЗАСЕДАНИЕ НА КОМИСИЯТА ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ПОДБОР ЗА ДЛЪЖНОСТ 
„СЪТРУДНИК, СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“ 

 

по проект № BG05SFPR002-2.002-00037-C01 „Укрепване на общинския капацитет в 
социалната сфера на общинска администрация Криводол“, по процедура чрез директно 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на 
общинския капацитет” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-
2027,  
 

Днес 06.03.2023г. на основание Заповед № 104 от 06.02.2023г. на Кмета  на 
Община Криводол, комисия в състав: 

Председател: 
Анита Любомирова Петрова 

Членове: 

1. Илияна Симеонова Василева 

2. Светла Иванова Ставрова 

по проект № BG05SFPR002-2.002-00037-C01 „Укрепване на общинския капацитет в 
социалната сфера на общинска администрация Криводол“, по процедура чрез 
директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.002 
„Укрепване на общинския капацитет” по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021-2027  

 
След проведено събеседване с допуснатите кандидати и направените констатации, 
комисията констатира,че класира за длъжността „Сътрудник, социални дейности“, следният 
кандидат, който притежава необходимите качества и умения за заемане на длъжността а 
именно: 
1. Мариана Руменова Асенова; 
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Придържайки се към Процедура за подбор и назначаване на персонал за 
предоставяне на услуги по проект Укрепване на общинския капацитет в социалната 
сфера на общинска администрация Криводол“  програма „Развитие на човешките 
ресурси“ 2021-2027, комисията препоръчва за назначаване класираният кандидат за 
длъжността „Сътрудник,социални дейности“. 

Комисията предлага на кмета на Община Криводол с избраният и класиран 
кандидат да бъде сключен съответният договор изготвени по реда и условията на 
Кодекса на труда, и лицето да започне работа по обявената позиция считано от 
08.03.2023г. 

Настоящият протокол се състои общо от 2(две) страници. Протоколът е съставен в 
процеса на работа по провеждане на процедура на етап Събеседване и Класиране, като се 
завърши в пълен обем на 06.03.2023 година, когато се подписа технически от всички 
членове, участвали в заседанието на комисията. 

 
 
 
 

Подписи на членовете на комисията: 
 

Председател: 
Анита Петрова ………………………… 

 
Членове: 
1. Илияна Василева ………………………… 
2. Светла Ставрова ………………………… 

 


	Проект: № BG05SFPR002-2.002-00037-C01
	Процедура за БФП: BG05SFPR002-2.002
	…………….……………
	Председател:
	Членове:
	Председател:
	Членове:

